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сегмент

Управление устойчивым 
развитием
Подход к управлению устойчивым развитием GRI 2-12, 2-13, 2-14

Управление устойчивым развитием в Компании 
осуществляется в рамках общей системы корпо-
ративного управления. Ответственными за управ-
ление устойчивым развитием являются Советы 
директоров Эн+ и РУСАЛа. 

Профильные комитеты Советов директоров 
сегментов на регулярной основе проводят 
совместные заседания для отслеживания статуса 
реализации стратегии в области устойчивого 
развития.

Совет директоров 
Металлургического сегмента, 

РУСАЛа

Комитет по экологии, 
охране труда 

и промышленной 
безопасности

Генеральный директор 
РУСАЛа

Общественно-экспертный совет 
по устойчивому развитию

Комитет по социальной политике

Комитет по стратегии 
и финансированию новых 

проектов

Дирекция по производству
Департамент охраны труда, 
промышленной и пожарной 

безопасности

Департамент обеспечения 
устойчивого развития бизнеса

Департамент экологии 
и климатического регулированияДирекция по персоналу

Дирекция по устойчивому развитию

Центр социальных программДирекция по комплаенс

Функциональные блоки и подразделения предприятий

Металлургический 
сегмент

Структура управления устойчивым развитием Эн+

IS0 9001:2015
Системы менед-
жмента качества

Сертифицировано 
25 предприятий 
Металлургического 
сегмента

IS0 45001:2018
Системы менеджмента 
охраны здоровья 
и обеспечения без-
опасности труда

Сертифицировано 
100% подразделений 
Энергетического сег-
мента и 13 подразделе-
ний Металлургического 
сегмента

ISO 50001:2018
Система энергетиче-
ского менеджмента

Сертифицирован 
Глиноземный комбинат 
Aughinish

ISO 26000:2012
Руководство по соци-
альной ответственности

Соответствует требова-
ниям системы, сертифика-
ция отсутствует

IS0 14001:2015
Системы экологиче-
ского менеджмента

Сертифицированы 
все ГЭС и ТЭЦ 
Иркутской области, 
а также 22 предприя-
тия Металлургического 
сегмента1

ISO 37001:2016
Системы управления 
противодействием 
коррупции

По итогам оценки 
системы в 2023 году 
Компания получила 
класс рейтинга 
«АА+» — высокий уро-
вень противодействия 
коррупции

ISO 27001:2005
Системы управле-
ния информационной 
безопасностью

Соответствует требова-
ниям системы, сертифика-
ция отсутствует

ASI Performance 
и ASI Chain of Custody

Сертифицированы 
18 предприятий 
Металлургического 
сегмента

GRI 2-25

Для управления воздействием на окружающую среду, а также на социальные 
и экономические аспекты бизнеса Эн+ развивает систему менеджмента в соответствии 
с международными стандартами ISO, а также отраслевыми стандартами ASI.

1 За исключением законсервированных мощностей.
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